
Отчет за 2022-2023 учебный год МКОУ СОШ№11 о работе 

наставника Войтенко Н.С. с наставляемой Токарчук Ю. В. 

Для успешной адаптации молодых специалистов в школе необходимо 

осуществлять их системное методическое сопровождение – наставничество. 

Целью создание условий для профессиональной адаптации молодого 

педагога - Токарчук Ю. В., стало оказание эффективной помощи в расширении 

педагогического кругозора, спектра применяемых методов и приемов работы 

молодого педагога по различным направлениям в соответствии с 

выявленными профессиональными дефицитами.  

Для достижения поставленной цели были определены основные задачи 

наставничества: 

-создание условий для профессионального роста педагога, 

нуждающемся в наставничестве; 

-развитие имеющихся предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных компетенций у педагога, нуждающегося в 

наставничестве, оказание помощи в преодолении профессиональных 

дефицитов и приобретении практических навыков, развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них обязанности по 

занимаемой должности; 

-формирование у учителей, нуждающихся в наставничестве, 

потребности в непрерывном профессиональном самообразовании и 

саморазвитии; 

-сопровождение процесса адаптации педагогов, нуждающихся в 

наставничестве, приобщение их к корпоративной культуре;  

-содействие укреплению и повышению престижа педагогической 

деятельности в сфере образования. 

Работа с начинающими педагогами ведётся по специально 

составленному плану. 

Планирование осуществлялось по следующим направлениям: 

-изучение уровня профессиональных компетенций педагога, 

нуждающегося в наставничестве; 

-ознакомление педагога, нуждающегося в наставничестве,  

с деятельностью педагогического коллектива, особенностями ОО, 

корпоративной культурой; 

-изучение нормативных правовых актов в сфере образования, 

требований ФГОС ООО, локальных нормативных актов ОУ; 

-сопровождение деятельности педагога, нуждающегося в 

наставничестве; 

-оказание методической и практической помощи в подготовке и 

проведении учебных и внеурочных занятий, иных мероприятий; 

-посещение наставником уроков, занятий внеурочной деятельности 

педагога, нуждающегося в наставничестве, с последующим анализом; 

-посещение начинающим педагогом, уроков наставника; 



-организация консультаций педагога, нуждающегося в наставничестве, 

с наставником, а также необходимыми ему специалистами ОУ. 

Мониторинги наставляемого показали, что разнообразные формы 

работы с молодыми специалистами способствуют развитию познавательного 

интереса к профессии, активному усвоению приемов работы с детьми и их 

родителями, оказывают положительное влияние на совершенствование 

профессиональной деятельности. 

Ожидаемые результаты: 

-успешная адаптации молодого педагога в учреждении; 

-активизации практических, индивидуальных, самостоятельных 

навыков преподавания; 

-повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах педагогики и психологии; 

-обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

-совершенствование методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся; 

-использование в работе начинающих педагогов современных 

педагогических технологий; 

-умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на 

основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

 28 октября 2022 года наставник Войтенко Н. С., с начинающим 

педагогом Токарчук Ю. В., приняли участие в заседании Школы молодого 

учителя.  

Наталья Сергеевна выступила с докладом по теме «Учитель в классе и 

проблемы дисциплины. Причины конфликтных ситуаций». В ходе 

выступления наставник рассказала о типичных видах нарушения дисциплины 

учащимися и способах решения конфликтных ситуаций на уроке. Провела 

мини-тест, результаты которого показали актуальность и значимость 

представленной темы для молодых учителей Левокумского округа. 

В январе 2023 Токарчук Ю. В., учитель физики заняла первое место в 

профессиональном конкурсе «Учитель года РОССИИ-2023» в номинации 

«Педагогический дебют»  

21 февраля 2023 года в рамках реализации плана мероприятий Года педагога 

и наставника на базе МКОУ СОШ№11 прошел методический совет 

Левокумского муниципального округа. На котором наставник Войтенко Н. С. 

провела мастер-класс «Наставничество: опыт+молодость=успех» 

17 марта 2023 года в МКОУ СОШ№11 состоялся педагогический совет-

интерактив «Наставничество: шаг к личностному и профессиональному 

росту». На котором свои лайф-хаки сотрудничества предоставили наставник 

Войтенко Н.С.  и наставляемый Токарчук Ю. В. 



24 марта 2023 года наставник молодого специалиста Войтенко Н.С.  приняла 

участие в районном фестивале педагогических идей «Школа успешного 

учителя», в номинации «Наставничество: шаг к личностному и 

профессиональному развитию». Она выступила с мастер-классом «Слагаемые 

успеха: опыт и молодость». 

Войтенко Н. С. получила сертификат от Уральского государственного 

педагогического университета за участие во Всероссийском конкурсе лучших 

практик наставничества. Ноябрь 2022 г. 

Войтенко Н. С. награждена дипломом третьей степени за участие в пятом 

международном конкурсе методических материалов «Калейдоскоп 

методических идей, в номинации «Наставничество педагогических 

работников в образовательных организациях». 24.04.2023 г. 


